UZLETI ETIKAI KODEX

Bevezetd

A globidlis kereskedelem kordban az Auchan Retail a jelen (izleti etikai kddexszel kivanja megerdsiteni kot6dését az altalanosan
elismert alapelvekhez, valamint elémozditani ezen alapelvek érvényre jutdsat beszdllitéi, vasarléi és partnerei (a
tovabbiakban egyittesen: Partnerek) kérében, tisztességes és atlathato kereskedelmi gyakorlatok bevezetésével. Az Auchan
Retail tovabba harcolni kivan a korrupcid ellen, gyakorolni kivanja az elévigyazatossagra vonatkozo kotelességét, és kotelezi
magat a versenyjogi szabalyok betartasara és betartatdsara. Az Auchan Retail tevékenységét az 1948-as Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatdbdl, az OECD iranyelveibdl, az ILO 1998-as, az alapvetd elvekrdl és jogokrdl sz6lé nyilatkozatabal,
valamint az ILO nyolc aldirt egyezményébdl levezetett elvek mentén végzi. E kotelezettségvallaldsok, melyeket az Auchan
Retail valamennyi vallalata tiszteletben tart, a csoport altal aldirt ENSZ Alapokmany tiz irdnyelvére éplilnek. Az Auchan Retail
felkéri Partnereit, hogy hozza hasonldan Sk is tartsak tiszteletben az etikai chartajaban lefektetett kotelezettségeket.

A kédex hatalya

A jelen kdédex rendelkezései valamennyi Partnerre nézve
irdnyaddk: legyenek akar beszallitok, ideértve a gyartasi
lancban résztvevé minden alvallalkozét, poziciétol
flggetlendl, akar gyartok, franchise-partnerek, tgynokok és
szolgdltatok, ill. az Auchan Retail vaéllalatainak uzleti
partnerei. A jelen kddex aladirdasa mindennemd Uzleti
kapcsolat létrejottének eldfeltétele. A Partnernek minden
szempontbdl tartania kell magat a vonatkozd jogszabalyi
elGirasokhoz, elsGsorban a  szocidlis, munkatgyi,
minéséglgyi, termékbiztonsagi és kornyezetvédelmi
szabalyozas tekintetében. A Partnernek tiszteletben kell
tartania a kddex minden egyes pontjat, és minden esetben a
legszigorubb elGirast kell alkalmaznia. Az Auchan nagy
figyelmet fordit a termékek gyartasi korilményeire és
szarmazdasdra, melyeknek minden esetben meg kell
felelnilik értékeinek és a jelen kdédexben foglaltaknak. A
Partner egyetlen esetben sem jogosult az ellatasi lanc
legaprébb részét sem alvéllalkozasba adni a Megrendel6
el6zetes, irasban tortént bejelentése nélkil. Tilos minden
be nem jelentett, alvéllalkozék kozremikodésével torténd
gyartas.

A kédex rendelkezései

Alkalmazasi feltételek / munkakdriilmények

> A gyermekmunka elfogadhatatlan. Az
alkalmazottak nem lehetnek fiatalabbak az adott orszagban
érvényben 1évé munkavallaldsi alsé korhatarnal, illetve
annal a korndl, amely az adott orszagban érvényben [évé
tankotelezettségi korhatar, de semmi esetre sem lehetnek
16 évnél fiatalabbak. Azokat a kiskoruakat, akik a
munkavallalasra elGirt alsé korhatart mar elérték, azonban
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a 18. életéviket még nem toltotték be, tilos veszélyes
munkakorokben foglalkoztatni, amelyek természetiiknél,
illetve a munkavégzés kortlményeinél fogva arthatnak az
egészségiknek, biztonsaguknak, erkolcsi integritdsuknak
és/vagy hatranyosan hathatnak testi, szellemi, lelki,
erkolcsi vagy szocialis fejlédéstkre.

> A kényszermunka semmilyen formaban sem
toleralhatd, akar kotelezd, akar fizetett, akar rabok végzik.
Semmilyen, az erkolcsi vagy szexudlis zaklatds korébe
tartozdé magatartdis nem engedhet6 meg. Tilos
mindennem(i testi vagy lelki fenyités, szébeli bantalmazas,
valamint a megfélemlités minden formdja.

A Partnernek meg kell gy6z6dnie arrél, hogy a
munkavégzés onkéntes, nem pedig szellemi, fizikai vagy
szbébeli kényszer vagy fenyegetés hatdsara végezték el.
Szigoruan tilos a szabad mozgds korlatozasa és a személyes
okmanyok visszatartasa.

Nem foganatosithatd olyan intézkedés, mely megtiltja a
munkavallalénak a Partner vagy a munkahely jogszer(
elhagyasét: tilos a ,fel nem mondhatd szerzédéssel”
torténé munkavégzés. A fegyelmi intézkedéseknek
ismerteknek kell lenniik, tovabbda érvényes, illetve
jogszerU szabalyokon kell alapulniuk.

A munkdt elismert, az adott orszag jogszabalyi elGirdsainak
megfelelGen kialakitott kapcsolat keretében kell végezni.

> A Partner koteles megteremteni a szikséges
feltételeket ahhoz, hogy tiszta, biztonsagos és egészséges
munkakériilményeket biztositson. Az Auchan Retail
elvarja Partnerétdl, hogy tartézkodjon minden egészségre
karos gydrtasi folyamattdl, igy példaul a homokfuvdasos
tisztitastol.
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A Partner koteles megtenni mindazon intézkedéseket,
amelyekkel megel6zhet6ek a balesetek, illetve a tlizesetek,
valamint gondoskodnia kell az éplletek és berendezések
szilardsagardl, stabilitasarol és biztonsagaral.

Rendszeres érzékenyit§ és tajékoztatd  képzéseket
szlikséges tartani a kockazatok megel6zésérdl, annak
érdekében, hogy az alkalmazottak megértsék és kévessék a
védelmi és biztonsagi eljarasokat.

> A Partner koteles betartani a javadalmazasra,
juttatasokra és az egyéb szocidlis juttatasokra vonatkozd
jogszabalyokat és egyéb szabalyokat. Az alkalmazottak
szamara legaldbb a térvényes minimalbért kell megfizetni,
vagy amennyiben ilyen nincs, a helyi elSirasoknak megfelel§
javadalmazasban kell 6ket részesiteni. A munkavallaléknak
az un. rendes munkadrakért jaré bért ki kell fizetni. A
tuldérakat a jogszabaly altal elirt dijazas szerint kell kifizetni. A

munkavallaléknak a  bérkifizetésrél bizonylatot kell
kapniuk. A javadalmazas esedékessége legfeljebb havi
lehet, mentes barmely jogszer(tlen levonastdl, vagy

blntetéstSl. A Partner semmi esetben sem alkalmazhat
pénzligyi bintetést fegyelmi gyakorlatként.

> A munkaidének meg kell felelnie a helyi torvényi
el6irdasoknak; a tulérdk szama nem haladhatja meg a
torvényes keretet. Az alkalmazottakat megilleti a helyi
jogszabdlyban elGirt éves fizetett szabadsag, valamint a
szocidlis  kedvezmények és juttatasok, illetve a
munkasziineti napok.

> A Partner kotelezettséget vallal arra, hogy
elismeri alkalmazottainak azon jogat, hogy elGzetes
engedély nélkil alapitsanak tetszésik szerinti szervezetet,
valamint, hogy ilyenhez csatlakozzanak, illetve szabad és
flggetlen modon kollektiv targyalasokat folytassanak.
Villalja tovabba, hogy tiszteletben tartja a szakszervezeti
jogok szabad gyakorlasat, a helyi szabdlyozasnak
megfelel6en. Masfel6l, a dolgozdk szdmara lehet6vé kell
tenni, hogy megfelel6 védelemben részesiljenek minden
diszkriminativ cselekedettel szemben, mely sértené a
szakszervezeti szabadsdgot. Tamogatjuk, hogy azon
orszagokban, ahol ezen alapvet6 jogokat a torvény
korlatozza, a Partner el6nyben részesitsen minden olyan
intézkedést, ami lehet6vé teszi a dolgozdk
sz6lasszabadsaganak érvényesilését munkakorilményeik
és a tarsadalmi parbeszéd tekintetében.

Diszkriminaciomentesség

Az Auchan Retail tartézkodik mindennemd
megkilonboztetést6l, és elvarja  Partnerétél, hogy
szavatolja hogy vallalatan belil semmilyen megkllonboz-

tetés nincs, legyen szd toborzdsrol, vagy felvételrdl,
javadalmazasrdl, képzésrdl, munkakoérilményekrél,
kinevezésrél, fegyelemrél, kinevezésrél/el6menetelrél, a
munkaviszony  felmonddasardl  vagy  nyugdijazasrol.
Ugyanez vonatkozik mindenfajta faji, szarmazasi, kasztbeli,
tarsadalmi, nemzetiségi vagy etnikai szarmazasi, vallasi
szempontra, illetve a csaladi allapotra, terhességre, korra,
fogyatékossagra, betegségre, nemre, szexualis
irdnyultsagra, szakszervezeti vagy politikai tagsagra,
politikai vagy egyéb jellegli véleményre vagy személyes
meggy6z6désre. Barmilyen eltér6 banasmod csak és
kizarélag a szakértelmen és a szakmai tapasztalaton
alapulhat.

Harc a korrupcid ellen

Etikai Kartajanak megfelel6en az Auchan Retail elutasitja a
korrupcié minden formdjat, és meghozza a szlkséges
intézkedéseket az ilyen jellegli veszélyek elharitasa
érdekében, legyen az akar passziv vagy aktiv korrupcio,
érdekellentét, befolyassal valé (izérkedés, pénzmosas,
csalas stb.

A feddhetetlenséget feltételezd és az Gsszeférhetetlenségi
helyzetek elkertlését célzd viselkedési szabdlyokra és
etikai sztenderdekre munkavallaldinkat is képezziik és
elvaras vellik szemben ezen etikai Utmutatdsoknak a
mindennapok szintjén torténd kovetése valamennyi
orszagban, amelyekben az Auchan Retail jelen van.Elviink
az, hogy ajandékot és személyes el6nyt semmilyen
korilmények kozott sem lehet felajanlani, illetve
elfogadni. A korrupcid elleni kizdelemmel kapcsolatos
rendelkezések kotelez6ek a Partnerre és valamennyi
megbizottjara és képvisel6jére nézve. Az Auchan Retail és
Partnerei kozotti kapcsolat a johiszem(iség és az (zleti
tisztesség elvére épil.

Kornyezetvédelmi szempontok

Az Auchan Retail elkotelezett a kornyezetvédelem és a
természeti er6forrasok megérzése mellett. Az Auchan
Retail elvarja Partnerétdl, hogy hasonléképpen jarjon el e
téren. A Partner koteles elGsegiteni a kdros gyartasi
gyakorlatok alternativainak bevezetését, Osztondzve az
olyan termékek hasznalatat, amelyeket kornyezetbarat
modszerekkel dllitottak eld, vagy gyartottak: az energia- és
vizfelhasznalds racionalizaldsaval, Ujrahasznositdssal, a
kérnyezetszennyezés tiltasaval, a bioldgiai sokszinlség
tiszteletben tartasaval stb.

A hulladékok és vegyi anyagok, ugyanugy, mint az egyéb
veszélyes anyagok kezelésére vonatkozé proceduraknak



szennyviz-kibocsatasnak és kezelésnek meg kell felelnitk a
jogszabalyi elGirasoknak.

A kornyezetvédelmi  gyakorlatok
elkotelezettség a Partner részérdl

javitasat  célzé
rendszeres nyomon

kovetést igényel a javulas lehetéségeinek felismerése
érdekében.
Egylittm(ikodés, atlathatosag és ellen6rzés. Szigoru

6rkodés a gyartasi korilmények felett.

A Partner koteles alkalmazottait a jelen kdodex és a
vonatkozd helyi jogszabalyi el6irdsok szerinti jogaikrol és
kotelességeikr6l megfeleléen képezni. Hozza kell jarulnia
ahhoz, hogy az Auchan Retail a gyartasi helyszineken
barmely idépontban tervezett vagy varatlan ellenérzéseket
tartson, akar sajat munkatarsai segitségével, akar megbizott
kulsg, flggetlen szervezeten keresztil. A Partner ezen a
kereten belll koteles rendszeresen megadni gyartasi
helyszineir6l minden informaciét. Masfel6l koteles pontos
és teljes korl nyilvantartast vezetni, mellyel bizonyithatja a
helyszinek jelen kdédex rendelkezéseinek vald teljes
megfelelését Megbizdja részére koteles atadni minden
olyan adatot, amely bizonyitja, hogy mind sajat mind pedig
alvallalkozdi gyartasi gyakorlata megfelel a jelen kddex
rendelkezéseinek. A Partnertdl elvart, hogy az ellenérzé
latogatasok soran teljes kord egylittm(ikodést biztositson.
Valds szandékot kell mutatnia a tekintetben is, hogy javitani
kivanja szocidlis teljesitményét, és eréfeszitéseket tesz
ennek érdekében. A Partner nem alkalmazhat fegyelmi
intézkedést, nem bocsathatja el, illetve semmilyen mddon
nem diszkrimindlhatja alkalmazottjat amiatt, hogy az
bejelentést tett vagy tajékoztatast adott a jelen Uzleti etikai
kodex rendelkezéseinek valé megfelelésre vonatkozéan.
Ezen kotelezettségek elmulasztasa az Uzleti kapcsolat
megszakitasaval jarhat.

Amennyiben a tények egy alvallalkozéra vagy egy
képviselGre vezethet6ek vissza, ugyanezen szankciot kell a
Partnerrel szemben alkalmazni, kivéve, ha bizonyitja, hogy a
korrupciéval szembeni kizdelem érdekében hatékony
rendszert vezetett be, és a visszaélés ténye egyedil az
alvallalkozéra vagy a képviselGre vezethetd vissza.

Korrekcids lépések és szankciok

Az Auchan Retail hosszu tdvu és termékeny kapcsolatra
torekszik Partnereivel, igy az egyes ellenérzések korrek-

ciés akciotervvel zarulhatnak, melyet a beszdllitdé és
megbizdja, az Auchan Retail kézosen allit 6ssze, a sulyos
mulasztasok  kivételével (korrupcié, kényszermunka,
gyermekmunka, atlathatatlan alvallalkozas, stb.), amelyek
az  Uzleti kapcsolat azonnali befejezésével jarnak. Az
akcidterv feladatainak be nem tartdsa esetén az Auchan
Retail megalapozottan jogosult a Partnerrel valo uzleti
kapcsolatat haladéktalanul megsziintetni. Az Auchan Retail
ugyanakkor fenntartja maganak a jogot, hogy barmikor
megsziintesse az Uzleti kapcsolatot az emberi jogok vagy a
gyermekek jogainak sulyos megsértése, be nem jelentett
alvallalkozas, az erkolcsi vagy etikai érzék szandékos
megsértése és/vagy az egylttm(ikodés tartds hianya,
illetve tényleges korrupcié vagy korrupcios kisérlet esetén.

A kodex fejlodése

A jelen kdédex a gyakorlati tapasztalatok, a kérilmények
alakulasa, a jogszabdlyi el6irdsok valtozasa és az Etikai Karta
frissitése fliggvényében fejlédhet. Az Auchan Retail ezért
folyamatosan Ugyel arra, hogy a jelen kodexet
rendszeresen felllvizsgalja, frissitse és kommunikalja
valamennyi Partnerével.

A jelen kodex alairdsaval a Partner vdllalja, hogy
rendelkezéseinek megfelel, és kotelezettséget vallal arra,
hogy a rendelkezéseket sajat alvallalkozdival és
partnereivel is betartatja.
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Az Auchan Retail Magyarorszag részérdl
Név:

Beosztas:

A Partner részérdl
Név:

Beosztas:

Az Auchan Retail Magyarorszag etikai bejelenté vonalat biztosit, amely lehet&vé teszi valamennyi alkalmazott és kiilsé partner
szamara, hogy jelentést tegyenek minden olyan tényrél, amely nem felelne meg az etikai kddex elveinek.

A bejelentd rendszer elérése a kovetkezd:

www.auchan-retail.com/speakup


http://www.auchan-retail.com/speakup

